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RESOLUCION N.2 91/2026

VISTO:
La necesidad de optimizar las estructuras institucionales del Colegio de Arquitectos de la
Provincia del Neuquén (CAN); de revisar en consecuencia la Resolucion MDP N°12/2023 y

CONSIDERANDO:

Que es imperativo contar con un organismo técnico-politico que produzca datos
diagndsticos e impulse el disefio de politicas institucionales con perspectiva interseccional.

Que la unificacién de funciones en un Observatorio de Diversidad permitird una gestion
mas eficiente de los recursos y una llegada federal a las Regionales del CAN.

Que el ejercicio profesional de la arquitectura en la provincia requiere de un monitoreo

constante sobre las condiciones de equidad, acceso y permanencia de la matricula en toda
su diversidad.

POR ELLO:

LA MESA DIRECTIVA PROVINCIAL DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS DEL NEUQUEN
RESUELVE:

ARTICULO 1°: DEROGUESE la Resolucién MDP N°12/2023 y toda otra norma que se oponga
a la presente, quedando disuelta la "Comision de Igualdad de Género y Diversidad" en su
forma actual.

ARTICULO 2°: CREASE el "Observatorio de Diversidad del CAN", el cual asumira la totalidad
de las funciones, competencias y objetivos de la comisién derogada, sumando las facultades
de investigacidn, estadistica y monitoreo.
ARTICULO 3°: OBJETIVOS. El Observatorio tendra como misiones principales:
1. Relevary procesar datos sobre la situacion laboral de la matricula con perspectiva
interseccional.
2. Asesorar a la MDP en politicas de género, diversidad y habitat inclusivo.

3. Fiscalizar el cumplimiento de los protocolos de violencia (Res. 14/2024)

4. Articular acciones con organismos publicos y privados en materia de diversidad.
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ARTICULO 4°: ESTRUCTURA. El Observatorio contard con una Coordinacién Provincial
designada por la MDP y referentes de cada una de las Regionales, garantizando la
participacién de todas las zonas de la provincia.

ARTICULO 5°: PRESUPUESTO. Facultese a la tesorera para la asignacién de partidas
presupuestarias para el funcionamiento del Observatorio.

ARTICULO 6°: PARTICIPACION. El Observatorio promoverd la participacion activa de los y
las profesionales de toda la provincia a través de Representantes regionales y Mesas de
Trabajo, garantizando el caracter federal y abierto de sus investigaciones y acciones

institucionales.

ARTICULO 7°: Registrese, comuniquese a las Regionales, publiquese en los medios oficiales
del CAN y archivese.

EN NEUQUEN, 02 DE JUNIO DE 2026

AL

Arg. Maria Paula Polich Arg. Ana Maria Cazeneuve Arg. Brenda Roberts
PRESIDENTA SECRETARIA TESORERA
Colegio de Arquitectos Colegio de Arquitectos Colegio de Arquitectos

de la provincia de Neuquén de la provincia de Neuquén de la provincia de Neuquén
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ANEXO 1

Propuesta de Estructura Operativa para el Nuevo Observatorio

Creacidon del Observatorio de Diversidad en el Colegio de Arquitectos de la provincia
del Neuquén

*Introduccién

La creacion de un Observatorio de Diversidad en el Colegio de Arquitectos de la provincia
del Neuquén busca promover la inclusién y la equidad para todos los miembros,
garantizando la representacidon y participacion de diversas identidades y grupos. Este
observatorio responderd a la necesidad de visibilizar y abordar desigualdades existentes en
el dmbito profesional.

*Objetivos

Recopilar y analizar datos sobre la diversidad en la membresia.

Evaluar politicas y practicas de inclusién dentro del colegio.

Promover acciones, programas y campafias para crear conciencia sobre la diversidad.
Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion de las iniciativas implementadas.
Facilitar el didlogo y la interaccion entre los profesionales para compartir experiencias.
*Funciones Principales

Promocion de la Inclusion:

Desarrollar y acompanar actividades, programas de capacitacién y sensibilizacion con
acciones concretas para fomentar una cultura de respeto y no discriminacion.

Recopilacion de Datos:

Disefiar y ejecutar encuestas para obtener informacién sobre la composicion de la matricula,
personal y direccidn en términos de diversidad cultural, corporal, funcional y de género.

Andlisis de Politicas:

Revisar y evaluar las politicas internas del Colegio para identificar areas de mejora y
garantizar su funcionamiento.

*Tipos de Diversidad a Abordar

Diversidad Cultural y Etnica: Nacionalidades, religiones y tradiciones diversas presentes en
la matricula.

Diversidad de Género: Inclusion y respeto hacia todas las identidades de género.
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Diversidad Sexual: Necesidades y preocupaciones de personas segln su orientacion sexual.

Diversidad corporal y funcional: variaciones que existen en las caracteristicas fisicas y
habilidades funcionales de las personas. Esto incluye diferencias en tamano, forma, y
caracteristicas bioldgicas, asi como variaciones en capacidades motoras, sensoriales y
cognitivas.

Otras Diversidades: Considerar aspectos como edad, origen socioecondmico y otras
pertenencias.

*Mecanismos de Participacion de la Matricula
Para garantizar la representatividad y el cardcter democratico del Observatorio, se
establecen las siguientes modalidades de participacién:

* Nodos Regionales de Enlace: Cada Regional (Neuquén, Cutral Co/Plaza Huincul,
Zapalay Chos Malal/San Martin de los Andes, Junin de los Andes v Villa la Angostura) contara
con un delegado/a de Enlace elegido entre sus matriculados. Su funcion sera articular entre
las problematicas territoriales especificas y la Coordinacidn Provincial del Observatorio.

¢ Registro de Consultores/as en Género y Habitat: El Observatorio creara un padron
de arquitectos y arquitectas con formaciéon comprobable en la temdatica para ser
consultados en peritajes, concursos o asesorias externas solicitadas al CAN.

¢ Reuniones de Participacion Semestral: Se realizardn encuentros abiertos
(presenciales y virtuales) dos veces al afio para rendir cuentas sobre los datos relevados y
recibir propuestas de la matricula que nutran la agenda del afio siguiente.

La existencia del Observatorio no impide ni limita la creacién y funcionamiento de
Comisiones de Trabajo Regionales: Se podran convocar mesas de trabajo para proyectos
especificos. Cualquier matriculado/a con interés o especializacion en la materia podra
sumarse como Colaborador/a en funcidn de las propuestas de las distintas regionales. Cada
Comision podra solicitar la asistencia del Observatorio en los casos que considere
pertinentes.

Conclusidn

El Observatorio de Diversidad serd un marco esencial para promover la inclusién y asegurar
que el Colegio de Arquitectos de la provincia del Neuquén refleje verdaderamente la
diversidad de su comunidad. Con la implementacién de esta propuesta, se busca no solo
crear un entorno mas equitativo, sino también enriquecer la profesion al integrar diversas
perspectivas y experiencias.
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